SimplyContext Kommunikations- und Erfolgs-Training

von Menschen & Unternehmen

Lebensskripte - Persénlichkeitsstruktogramm - berufliche Weiterentwicklung

Zielgruppe: Wir engagieren uns fur Menschen, die sich weiter entwickeln wollen, lhre personlichen
Denk-, FUhl- und Verhaltensmuster verstehen und nachhaltig wandeln moéchten und Menschen in
Veranderungsprozessen. Menschen, deren Ziel es ist, in Ihren beruflichen Rollen mehr Erfullung
und Freude zu finden. Menschen, die definierte Erfolgsziele, Traume und Visionen umsetzen
mochten. Menschen, die sich nachhaltig aus unbefriedigenden Berufserfahrungen befreien und
ihr Erfolgreich-SEIN nach vorne bringen wollen. Menschen, die ihre Fahigkeiten in Ihrer
Fachkompetenz und Sozialkompetenz erweitern méchten und Menschen, die andere Menschen
fuhren. Selbstandige, Freiberufler und Unternehmer, die unlogische Beweggrinde von Handlungs-
und Verhaltensebenen entdecken, d.h. unbewusste Kommunikationsmuster, Prinzipien, Motive
und Werthaltungen verstehen moéchten, die unbewusstes Handeln steuern - oft genug anders als
wir glauben, es gewollt zu haben.

Wahrend dieses Trainings verstehen Sie, wie sehr Ihr heutiges Verhalten und Erleben von
friheren - unbewussten - Entscheidungen und Verhaltensweisen in ihrer Kindheit bestimmt ist.
Alte Verhaltensweisen, die einmal sinnvoll waren, erweisen sich heute méglicherweise als
unangemessen, sogar hinderlich im Berufs- und Privatleben. Wenn sie die eigenen
Personlichkeitsmerkmale verstehen und erkennen, kdnnen Sie unfoérderliche und hinderliche
Verhaltensmuster andern und sich fur ,neue Wege“ und befriedigendes Handeln in allen
Beziehungen entscheiden. Somit gestalten Sie ihre Arbeits- und personlichen Beziehungen klarer
und far alle Seiten zufrieden stellend - entweder als begeisterter Mitarbeiter, der sich seiner
Selbstverantwortung bewusst ist - als vorbildlicher Chef, der durch seine Personlichkeit ein
inspiriertes Team steuert - als teamfahiger Kollege Teil eines motivierten Teams ist oder Sie
nutzen die Erkenntnisse fur bessere Einschatzungen lhrer Kunden oder Klienten.

Durch praxisorientiertes Training und die Auseinandersetzung mit Situationen aus Ihrem
beruflichen Alltag starken Sie Ihre Teamfahigkeit. Sie entwickeln Ihre sozialen und methodischen
Kompetenzen gezielt weiter - auch gerade in der Kommunikation. So kdnnen Sie lhre Starken
besser nutzen und die Teamleistung verbessern. Dieses Training ist ein Hilfsmittel den bewussten
Umgang in der Systemik mit anderen Menschen oder Situationen sichtbar zu machen. Sie
untersuchen einschrankende Muster, Sie starken lhren Flihrungsstil und nutzen die
Trainingsinhalte fur mehr Erfolgreich-SEIN und Erweiterung lhrer persdnlichen Menschenkenntnis.

Zielgruppe:  Mitarbeiter, Fihrungs- und Fachkrafte, Selbstandige und Unternehmer
Methoden: Theoretische Inputs, Selbstreflexion, Ubungen in der Gruppe und allein,
Arbeitsblatter

Leitung: Anke Wittmann, zert. LifeCoach & Trainerin, Systemische Beratung
Zeit: Trainingseinheiten, 1. Tag 10 - ca. 18 Uhr, 2. Tag 10 - 16 Uhr
Ort: Trainingsraum und anschlieffend 2 Zoomcalls inkl. Supervision und Q & A,

Vertiefung der Trainingsinhalte und Umsetzung innerhalb 1 Monats
Preis: 1000,- Euro inkl. MwSt.

Termine: 24. - 25. Mai 2025 in Bad Salzuflen
2x montags Zoomcall mit Q&A und Umsetzungstools

Anke Wittmann
Training & Bildungsmanagement
Fon 0177.8101959

www.simplycontext.de
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Inhalte
e Standortbestimmung und Selbstreflexion
e Biografische Muster erkennen: Konditionierungen und Glaubensmodelle
e Welches Denken erzeugt meine Ergebnisse oder ungewollte Erfahrungen?
e Opfer / Tater versus Urheberschaft
e Verhaltensmuster, alte Skripte und welche Entscheidungen treffen wir hieraus fur unser

weiteres (Berufs-) leben?

Woran erkenne ich skriptgebundenes Verhalten und systemische Wirkweise in meinem
Arbeitsumfeld und in meinen sozialen Beziehungen?

Selbstmotivation - Fremdmotivation

Kommunikationsmuster / Denken - Handeln - Sprechen - Verhalten

Andere besser verstehen und Barrieren abbauen im Gesprach

Beziehungen im Team erfolgreich gestalten

Innere Dialoge in Krisensituationen / Entwertung und Schuldzuweisung / Opfersprache
Methoden zur Konfliktldsung

Begeisterte Mitarbeiter/in - Vorbild als Chef, Fihrungskraft oder Kollege
Informationen managen / Umgang mit komplexen Situationen

Personliche Balance und Sicherheit mit unklaren Situationen / mit schwierigen Kunden
Vergangenheit ordnen, Potenziale entwickeln und Zukunft entwerfen

Systemische Zusammenhange erkennen

Womit halte ich mich ab, die Erfahrungen oder Ergebnisse zu bekommen, die ich haben
will?

e Blockaden und Begrenzungen erkennen und raus aus dem Mangel

e Unterbewusste Boykott-, Erfolgsverhinderungs- und Sabotage-Programme entdecken und
transformieren

e Erfolg als Ergebnis von Erfolgs-Bewusst-SEIN

Wir informieren Sie gern liber Férdermoglichkeiten bis zu 500 Euro in der Weiterbildung! Fragen
Sie uns!

Anke Wittmann
Training & Bildungsmanagement
Fon 0177.8101959

www.simplycontext.de
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Hiermit melde ich mich verbindlich fir folgende Trainingsmaf3nahme / Kurs / Seminar an:

VOrNAME / INAME ..ottt e en e nne s Geb-Datum........ccoveviieiiiiiien.
SHTAIE.. ettt e PLZION ottt et
Tel PriVat .....oeeeieiie e Tel. BEIUFL. .ooeeieieee e e
o 0 T | T TP PP PRSRTPOPPTRPN
RECNNUNGSANSCNIITL ...t et ekt e rh e e e e s e e eabe e e n e e es e e e n e s anneeeas

Teilnahmebedingungen / AGB’s

1. Der Vertrag ist gliltig, wenn der Teilnehmer das Anmeldeformular ausfullt und unterzeichnet. Wird das Anmeldeformular nicht
innerhalb einer Woche nach Erhalt zuriickgewiesen, gilt das Vertragsverhaltnis zwischen dem TN und Anke Wittmann als
zustande gekommen.

2. Beiden zur Verfiigung gestellten Leistungen durch Anke Wittmann handelt es sich um einen Dienstvertrag im Sinne von § 611
BGB. Fur den Erfolg der TrainingsmafRnahme Gbernimmt Anke Wittmann auf Grundlage der gesetzlichen Vorschriften keine
Gewahr. Bestimmte Kursabschnitte kénnen durch Gastreferenten sowie erfahrene Teammitglieder oder bei Krankheit durch einen
qualifizierten Stellvertreter geleitet werden.

3. Mit Ihrer Anmeldung erkléren Sie, dass Sie Verantwortung fir sich ibernehmen. Eine Teilnahme ist nicht moglich, wenn sie
psychisch oder geistig nicht gesund sind. Die Teilnahme an den Trainings ist kein Ersatz fir eine arztliche oder therapeutische
Behandlung.

4. Der Beginn der jeweiligen TrainingsmafRnahme ist an eine Mindesteilnehmerzahl gebunden. Wird diese Mindest-
teilnehmerzahl nicht erreicht, wird die TrainingsmalRnahme abgesagt oder auf einen anderen Termin verlegt. Der Teilnehmer kann
vom Vertrag zurticktreten, wenn er dem neuen Termin nicht zustimmt und erhélt die Gebuhr zuriick. Bei Zustimmung des
verlegten Termins, wird die bereits gezahlte Gebiihr angerechnet.

5. Kann der Teilnehmer wéhrend eines langerfristigen Trainings an einer Trainingsmalnahme nicht teiinehmen, kann dieses
Training zu einem spéateren Termin nachgeholt werden.

6. Fir die Teilnahme an den einzelnen Trainingsmalnahmen erhebt Anke Wittmann Gebuhren, die jeweils mit dem
Trainingsangebot ausgewiesen sind. Die Preise sind alle zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu verstehen. Zusétzlich kann
eine Tagungspauschale erhoben werden, die an den Veranstaltungsort gebunden ist.

7. Die Teilnahmegebihr ist mit dem Erhalt der Rechnung nach Eingang der Anmeldung sofort ohne Abzug féllig. Der Teilnehmer
kann nur nach vollstéandiger Entrichtung der Gebihr an der TrainingsmaBnahme teilnehmen.

8. Teilzahlungen sind méglich und bedirfen der schriftichen Vereinbarung. Bei Nichtteilnahme an einer langerfristigen
TrainingsmaRnahme sind die Teilzahlungen wie vereinbart weiter zu entrichten.

9. Kindigungen mussen schriftlich erfolgen. Erfolgt die Kiindigung 14 Tage vor Beginn der Trainingsmafl3nahme, wird eine
Bearbeitungsgebuhr von 50 % der jeweiligen Trainingsgebuhr fallig. Erfolgt die Kiindigung zu einem spéateren Zeitpunkt, wird die
gesamte Gebuhr ohne Abzug féllig. Ist die Trainingsgebihr bereits gezahlt, wird sie abziglich der genannten
Bearbeitungsgebuhren zuriickerstattet. Es ist jederzeit moéglich, eine Ersatzperson zu melden.

10. Anke Wittmann ergreift jede ihr bekannte MalBnahme, um gespeicherte Daten des Teilnehmers zu schitzen.

Ich habe die Teilnahmebedingungen verstanden und stimme ihnen zu.

Datum: .oveveeeeeieeeieeccreee e UNEEISCRIITL: e e e e s e e e e eabarenes
Bitte Anmeldung per Post an: Anke Wittmann, Dammestr. 2, 32105 Bad Salzuflen
per Mail: info@simplycontext.de

Anke Wittmann
Training & Bildungsmanagement
Fon 0177.8101959

www.simplycontext.de



